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प्रवृत्त होंगे । 


संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ) 

अधिरचना . .. 

नईदिल्ली , 18 मार्च, 2008 
सा . का.नि. 251( अ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सूचना 
प्रौद्योगिकी मंत्रालय समूह ग पदं भर्ती नियम, 2000 और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय, स्टाफ कार डाइवर ( समूह ग पद), भर्ती 
नियम,2001 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया , करने का मोय किया 
गया है, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् : -- 
- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , सूचना प्रौद्योगिकी 
विभाग, ( समूह ग पद) भर्ती नियम , 2008 है । 

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम , इन निरनों से उपारद अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर जानु हो । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होग, जो इन बिनो . . 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंम 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भती की पुनति, आर सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंम 5 से स्तंम 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निराहता : वह व्यक्ति -- . : . .. 

( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार में मान 
स्वीय विधि के अधीन अनुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट दे 
सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत, आदेश हारा 
शिथिल कर सकेगी । 
1182 G / 2008 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — SEC. 30 ) 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- पद का नाम 


पदों की संख्या 
पदों की संख्या । 


ला 


वर्गीकरण 


। 


वेतनमान 


चयन पद | सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अथवा . | केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन) 
अचयन पद | नियम, 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


| 1. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


अचयन 


| 4000 - 100 
| 6000/ - रु० 


* 57 ( 2008) | साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह 
*( कार्यभार के 
आधार पर । 
परिवर्तन किया 

अराजपत्रित 
जा सकता है ) | अनुसचिवीय 


| ग , 


| सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और । 
अन्य अर्हताएं 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित | परिवीक्षा की भती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की | अवधि, यदि | प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 

कोई हो । जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 . 


नहा 


11 
लागू नहीं होता |(i) पचहत्तर प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ; और 

(ii ) पच्चीस प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
द्वारा 
( iii ) उपरोक्त (i) और (ii ) के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


[ भाग - खण्ड 30 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| ग्रामतिप्रतिनियुक्ति/ आमेलन बारामती की दशा में केणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन किया जाएगा 


12 


. 


प्रोन्नति : ऐसे अवर श्रेणी लिपिक (3050- 75 - 3950 - 80- 4580 रुपए) जिन्होंने श्रेणी में आठ वर्षनियमित सेवा की है । . 
टिप्पण : ज्येष्ठता, किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमों द्वारा 
विनिर्दिष्ट अर्हता निबंधनों को पूरा नहीं कर लेता है । पदधारी को , पद पर प्रोन्नति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से पूर्व, 
विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए | ज्येष्ठता केवल अर्हक व्यक्तियों के मध्य ही सुसंगत 
होगी । ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के मामले में अध्यारोही प्रभाव रख 
सकेगी । 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा : 
ऐसे अवर श्रेणी लिपिक, जिन्होंने श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है, सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में , जो इस निमित्त 
अधिसूचित किए जाने वाले विनियमों के उपबंधों के अनुसार संचालित की जाए , भाग लेने के लिए अहंक होंगे । 
प्रतिनियुक्ति नारा : - (i) ऐसे व्यक्तियों में से, जिन्होंने भारत सरकार के अन्य मंत्रालय/विभागों/ स्वशासी संगठनों/पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों में नियमित हैसियत से सदृश पद धारण किया हुआ है । 
(ii) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक, जिन्होंने आठ वर्ष नियमित सेवा की है और कार्मिक , स्थापन और लेखा मामलों के क्षेत्र में अनुभव रखते | 


टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2--प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने | 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति ह तो उसकी संरचना 


भती करने में - किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक/ संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


-: अध्यक्ष 


2. उप निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


- सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से मित्र, किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, .. सदस्य 
भारत सरकार 
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2. आशुलिपिक 


* 52 (2008) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 

| समूह ग , अराजपत्रित 
* ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन | असचिवीय 
किया जा सकता है ) 


4000 - 100 
| 6000/ - 60 


| लागू नहीं | नहीं | 

होता 


. 


8 


25 वर्ष 

( i) मैट्रिकुलेशन । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी | आशलिपि में 80 शाट प्रति मिनट और 
सेवकों के लिए, सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक तथा अनुसूचित जाति / 

टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की 
और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल की जा 

गति । 
सकती है ) 

| (iii) पी . सी . का प्रयोग और प्रचालन, वर्ड 
टिप्पण 1 : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों | 

प्रोसेसिंग, इंटरनेट और ई-मेल करने 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । (न कि वह 

जैसे कम्प्यूटर प्रचालन का ज्ञान । । 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल | 

और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या या दोनों की जानकारी अनिवार्य है | 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ।) 

अभ्यर्थी को भर्ती के समय अंग्रेजी या 
टिप्पण 2- रोज़गार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन से अभ्यर्थियों की दशा में , आयु 

हिंदी का विकल्प है । यदि भर्ती के 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस पर | 

समय, अभ्यर्थी को हिंदी की ज्ञान नहीं 
रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन में आवेदन भेजने के लिए कहा गया है । | 

है, तो परीवीक्षा अवधि में उसे 
अभिप्राप्त करना अपेक्षित है । . 


9 | 10 
लागू नहीं | दो वर्ष 
होता 


| (i) पचहत्तर प्रतिशत ( क) कर्मचारी चयन आयोग ; या ( ख) खुले विज्ञापन ; या (ग) रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 
( ii) पच्चीस प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 
(iii ) उपरोक्त (i) और (ii ) के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- [ भाग II - खण्ड 3 ] 
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| सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा : 

ऐसे अवर श्रेणी लिपिक ( 3050-75 -3950 -80- 4590 रुपए), जिन्होंने श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जो आशुलिपि और 
टंकण का ज्ञान रखते हैं , सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में , जो इस निमित्त अधिसूचित किए जाने वाले विनियमों के उपबंधों के | 
अनुसार संचालित की जाए, भाग लेने के लिए अर्हक होंगे । 
प्रतिनियुक्ति :-- ऐसे व्यक्तियों में से, जिन्होंने भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों या विभागों या स्वशासी संगठनों या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों में नियमित हैसियत से सदृश पद धारण किया है । 
टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक | 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2-- प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने | 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


. 14 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पष्टिकरण के लिए) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक/ संयुक्त निदेशक ( कार्मिक), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


| लागू नहीं 

होता . 
. .. अध्यक्ष 

अध्यक्षा 


2. उप निदेशक , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग . 


-- सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से भिन्न , किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, भारत सरकार 


- 


3 


3 . स्वागतकता 


*1 (2008 ) 
* (कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है) 


स्साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग , अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


4000 - 100 
6000 /- 60 


लागू नहीं | नही 
__ होता । 


.. 


P 


. 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


| लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. 
. 
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| प्रतिनियुक्ति :-- केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
(i) जिन्होंने नियमित आधार पर सदृश पद धारण किया है ; या 
( ii) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक (4000 - 100-6000/- रुपए), जो अंग्रेजी भाषा में निपुण हैं ; या । 
(iii) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक (3050-75- 3950 -80- 4590/- रुपए), जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष सेवा की है और जो अंग्रेजी भाषा 
में निपुण हैं | 
( iv) जिन्हें पी. सी. का प्रयोग और प्रचालन, वर्ड प्रोसेसिंग, इंटरनेट और ई- मेल करने जैसे कम्प्यूटर प्रचालन का ज्ञान है । 
* भूतपर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति या पुनर्नियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे. कार्मिकों के सबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निर्बधनों पर रखा जाएगा, जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 
* निःशक्तताग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी, जो अस्थि संबंधी नि: शक्तता से ग्रस्त हैं । 
टिप्पण 1 -- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2-- प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


NE 


5 . 


चयन 


4. ज्येष्ठ 
रियोग्राफर 


* 2 (2008 ) | साधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह ग , अराजपत्रित 
* (कार्यभार के आधार पर परिवर्तन | नितीय 
किया जा सकता है ) 


14000 - 100 

6000/ - रु० 


L 
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7 . । 

. 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता | नहीं लागू नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


. 12 , 
प्रोन्नति : ऐसे जीरोक्स प्रचालक (3050-75- 3950 - 80 -4590 /- रुपए), जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : ज्येष्ठता, किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमों द्वारा 
| विनिर्दिष्ट अर्हता निबंधनों को पूरा नहीं कर लेता है । पदधारी को , पद पर प्रोत्रति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से पूर्व, 
| विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । ज्येष्ठता केवल अर्हक व्यक्तियों के मध्य ही सुसंगत 
होगी । ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोत्रति के मामले में अध्यारोही प्रभाव रख 
सकेगी । 
प्रतिनियुक्ति :-- केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने नियमित आधार पर सदृश पद धारण किया है । 
* अतपर्व सनिकों के लिए : प्रतिनिक्ति या पूननियोजन 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले है या रिजर्व 
| में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
| प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा, जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 
टिप्पण 1 - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक | 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण - प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है। पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


. . 13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के लिए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक/ संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


. 


2. उप निदेशक , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


. . 


. -- 


सदस्य | 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से मित्र, किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, . सदस्य | .. . 
भारत सरकार 
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लागू नहीं नहीं | 


5. अवर श्रेणी 
लिपिक 


होता 


* 56 ( 2008 ) 

स्साधारण केन्द्रीय सेवा, 13050 -75 
समूह ग , अराजपत्रित 

3950 - 80 
*( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन | 
तन | अनुसचिवीय 

4590 /- 60 
किया जा सकता है । 


---....---- 


25 वर्ष 

(i) मैट्रिकुलेशन । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी | अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
सेवकों के लिए, सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक तथा अनुसूचित जाति | 

या हिंदी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट 
और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल की जा 

की गति । 
सकती है । 

| (iii ) पी . सी . का प्रयोग और प्रचालन, वर्ड | 
टिप्पण 1 : आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों | 

____ प्रोसेसिंग, इंटरनेट और ई-मेल करने 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 

जैसे कम्प्यूटर प्रचालन का ज्ञान । 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल | टिप्पण : भर्ती के समय अंग्रेजी या हिंदी या 

और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या दोनों की जानकारी अनिवार्य है । । 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है।) 

अभ्यर्थी को भर्ती के समय अंग्रेजी या 
टिप्पण 2- रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन से अभ्यर्थियों की दशा में , आयु 

हिंदी का विकल्प है । यदि भर्ती के 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस पर 

समय, अभ्यर्थी को हिंदी की ज्ञान नहीं 
रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन में आवेदन भेजने के लिए कहा गया है । 

है , तो परीवीक्षा अवधि में उसे 
अभिप्राप्त करना अपेक्षित है । 


- 


11 


दो वर्ष 


आयु :-- लागू नहीं होता । 
शैक्षिक अर्हता :-- स्तंभ 8 में 
यथाविनिर्दिष्ट । 


| ( i) अस्सी प्रतिशत ( क ) कर्मचारी चयन आयोग ; या ( ख) खुले विज्ञापन ; या ( ग) | 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा ; 
(ii) दस प्रतिशत विभागीय अर्हक परीक्षा द्वारा ; और 
(iii) दस प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
(iii) उपरोक्त (i) से (iii) के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
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- 
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प्रोप्रति : ऐसे समूह घ कर्मचारी, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है और स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए अर्हता सूची, पदधारियों द्वारा संबद्ध श्रेणी/पद पर पांच वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण करने की तारीख के सर्व 
में तैयार की जाएगी । 
टिप्पण : ज्येष्ठता, किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमा 
विनिर्दिष्ट अर्हता निबंधनों को पूरा नहीं कर लेता है । पदधारी को , पद पर प्रोन्नति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से पूर्व 
विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोत्रति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । ज्येष्ठता केवल अर्हक व्यक्तियों के मध्य ही तुसंगत 
होगी । ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोत्रति के मामले में अध्यारोही प्रभाव रख 
सकेगी । 
सीमित विनागीय अर्हता परीक्षा : 
ऐसे समूह घ कर्मचारी, जो मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता रखते है और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार पर सा 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । परीक्षा में अर्हता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति या अनुमति मनमा 
की लिए 50 वर्ष आयु) है । सीमित विभागीय अर्हता परीक्षा, इस निमित्त अधिसूचित.किए जाने वाले विनियमों के स्परको भार 
संचालित की जाएगी । 
टिप्पण : (क) किसी विशिष्ट वर्ष से संबंधित भरी न गई रिक्तियां आगे नहीं ले जायी जाएगी । 

( ख) यदि उक्त परीक्षा में रिक्तियों से अधिक संख्या में कर्मचारी अर्हता प्राप्त करते है, ऐसे अधिक कर्मचारियों पर , 
. वर्षों में आने वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया जाएगा जिससे कि पूर्वत्तर परीक्षा में अर्हता प्राप्त लेकर 

कर्मचारियों पर , पश्चात्वर्ती परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से पूर्व, विचार किया जा सके । 
प्रतिनियुक्ति :-- ऐसे व्यक्तियों में से, जिन्होंने भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों या विभागों या स्वशासी संगठनों प र 
उपक्रमों में नियमित हैसियत से सदृश पद धारण किया है | 
टिप्पण 1 -- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग ने इस नियुक्ति से और 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
टिप्पण 2 - प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी | 


. 13 . 
समूह ग विभागीय प्रोत्रति समिति (पोनति और पुष्टिकरण के लिए) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक / संयुक्त निदेशक ( कार्मिक), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


2. उप निदेशक , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


- सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से मिन्न , किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, भारत सरकार 


.. . सदस्य 


1182G/ 2008 - 2 
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1 


6 . पुस्तकालय 
लिपिक 


नहीं 


5 
। लागू नहीं 

होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग , अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


* 2 ( 2008 ) 
*( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है ) 


3050- 75 
13950 - 80 
4590/ - रु० 


25 वर्ष 

(i) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी | मट्रिकुलेशन या समतुल्य ! 
सेवकों के लिए, सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक तथा अनुसूचित जाति | tv किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल की जा 

पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र । 
सकती है । 

टिप्पण : भर्ती के समय अंग्रेजी या हिंदी या 
टिप्पण 1 : आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

दोनों की जानकारी अनिवार्य है । 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड , 

अभ्यर्थी को भर्ती के समय अंग्रेजी या 

हिंदी का विकल्प है । यदि भर्ती के 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

समय, अभ्यर्थी को हिंदी की ज्ञान नही 
और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 

है , तो परीवीक्षा अवधि में उसे 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ।) 

अभिप्राप्त करना अपेक्षित है । 
टिप्पण 2- रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन से अभ्यर्थियों की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस पर 
रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन में आवेदन भेजने के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i) ( क) कर्मचारी चयन आयोग ; या ( ख) खुले. विज्ञापन ; या (ग) रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा ; 
( ii) उपरोक्त के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


[ भाग II - खण्ड 30 ] 
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प्रतिनिक्ति :-- ऐसे व्यक्तियों में से, जिन्होंने भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों या विभागों या स्वशासी संगठनों या पब्लिक सेक्टर | 
उपक्रमों में नियमित हैसियत से सदृश पद धारण किया है । 
टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2-- प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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14 


लागू नहीं होता । । 


सम्ह ग विभागीय प्रोजति समिति ( नति के लिए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
11. निदेशक संयुक्त निदेशक ( कार्मिक), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


- - अध्यक्ष 


2. उप निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


. . . 


. . -- 


सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से मित्र, किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव , भारत -- सदस्य 
सरकार 


बयन 


नहीं 


7. जोक्स 
प्रचालक 


*5 (2008 ). 

| साधारण केन्द्रीय सेवा , 

. समूह ग , अराजपत्रित 
कार्यमार के आधार पर परिवतन सतीश 
किया जा सकता है . 


3050 -75 
3950- 80 
4580/ - 60 


25 वर्ष 


| आवस्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए, सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक तथा अनुसूचित जाति | 
और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल की जा | (ii) जीरोक्स या रीप्रोग्राफी या फोटोकापी 
सकती है । 

मशीन के प्रचालन और अनुरक्षण का 
झाना 


टिप : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 1 टिप्पण : अनुभव सबधी अहता ( अहताए) 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । (न कि वह | काय 

| केंद्रीय सरकार के विवेकानुसार अनुसूचित 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

| अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या | सक 

| सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ।) 

केंद्रीय सरकार की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
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2- रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन से अभ्यर्थियों की दशा में , आयु- | अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस पर | अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन में आवेदन भेजने के लिए कहा गया है । | की सम्भावना नहीं है । 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


____ 12 
मेजति : ऐसे समूह घ कर्मचारी, जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है और स्तंभ 8 में ( ii) पर विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं | 
टिप्पण : ज्येष्ठता, किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमों द्वारा 
विनिर्दिष्ट अर्हता निबंधनों को पूरा नहीं कर लेता है । पदधारी को, पद पर प्रोन्नति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से पूर्व, 
विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए | ज्येष्ठता केवल अर्हक व्यक्तियों के मध्य ही सुसंगत 
होगी। ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के मामले में अध्यारोही प्रभाव रख 
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लागू नहीं 


स ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पष्टिकरण के लिए) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
11. निदेशक संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


होता 


-- अध्यक्ष 


12. उप निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


-- सदस्य 


| 3. सूचना प्रौद्योगिकी विमाग से भिन्न , किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, भारत सरकार 


-- 


सदस्य 


[ भाग 


- खण्ड 3(6 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 . सकारहरकारा 


___ 43 ( 2008) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 

| समूह ग , अराजपत्रित 
* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन | अननुसचिवीय 
किया जा सकता है ।" 


3060 - 75 
3850 - 80 
4590/ - रू० 


होता 


नहीं 
होता 


25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों का 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए, सामान्य अभ्यर्थियों | 
की दशा में 40 वर्ष तक तथा अनुसूचित जाति और | ( ii ) मोटर साइकिल के लिए विधिमान्य वाणिज्यिक चालन अनुज्ञप्ति 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक | रखता हो । 
शिथिल की जा सकती है । 

(iii) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान, अभ्यर्थी वाहन में छोटी मोटी खराबियों 
टिप्पण 1 : आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक को दूर करने के योग्य होना चाहिए | 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । (न कि वह अंतिम | ( iv) किसी मोटर साइकिल के चालन का कम से कम तीन वर्ष का | 
तारीख जो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , । अनुभव । 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य | टिप्पण 1 : अनुभव , संबधी अर्हता ( अर्हताएं) केंद्रीय सरकार के 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति | विवेकानसार अनसचित जातियों और अनसचित जनजातियों के 
जिल तथा चम्बा -जिल क पागा उपखड, अदमान आर | अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की किसी प्रक्रम पर केंद्रीय सरकार की यह राय है कि उनके लिए 
गई है ।) 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
टिप्पण 2- रोजगार कार्यालयों से और खले विज्ञापन से | समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
अभ्यर्थियों की दशा में , आयु- सीमा अवधारित करने के लिए || नहीं है । 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस पर | 

टिप्पण 2 : भर्ती के समय अंग्रेजी या हिंदी या दोनों की जानकारी 
रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन में आवेदन भेजने 

अनिवार्य है । अभ्यर्थी को भर्ती के समय अंग्रेजी या हिंदी का विकल्प 
के लिए कहा गया है । 

है । यदि भर्ती के समय, अभ्यर्थी को हिंदी की ज्ञान नहीं है, तो 
परीवीक्षा अवधि में उसे अभिप्राप्त करना अपेक्षित है । 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर खुले विज्ञापन या 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सूचना प्रौद्योगिकी विभाग के ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं , जिसके न हो सकने पर अन्य मंत्रालयों/विभागों के नियमित सवार 
हरकारों में से । 
भूतपर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति या पूनर्नियोजन :-- 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है | 
टिप्पण 1-- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2-- प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक/ संयुक्त निदेशक (कार्मिक ), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


लागू नहीं 
होता . 


- 


- 


अध्यक्ष 


2. उप निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


- - 


सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से भिन्न, किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, भारत सरकार 


-- सदस्य 


4 


चयन 


नहीं 


9. स्टाफ कार 
चालक विशेष श्रेणी 


* 1 ( 2008) 
*( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है ।) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग , अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


15000- 150 
18000 /- 60 


[ भाग 1 - खण्ड 36 ] 
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10 


- 


लागू नहीं होता | लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोत्राति द्वारा 
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प्रोन्नति : 4500 -125 - 7000 /- रुपए के वेतनमान में ऐसे स्टाफ कार चालक ( श्रेणी-1), जिन्होंने श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की | 


टिप्पण : ज्येष्ठता, किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमों द्वारा 
विनिर्दिष्ट अर्हता निबंधनों को पूरा नहीं कर लेता है । पदधारी को , पद पर प्रोन्नति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से पूर्व, 
विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । ज्येष्ठता केवल अर्हक व्यक्तियों के मध्य ही सुसंगत 
होगी । ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के मामले में अध्यारोही प्रभाव रख 
सकेगी । 


- 


- 


। 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के लिए ) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1: निदेशक/ संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


लागू नहीं 
होता 


अध्यक्ष 


2. उप निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग , 


.. सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विवाग से भिन्न , किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, भारत सरकार 


-- सदस्य 


। 


चयन 


10 . स्टाफ कार 
चालक श्रेणी1 


I 

. 2 . 

* 9 ( 2008) 
| * ( कार्यभार के आधार पर परिवतेन 
| किया जा सकता है ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग , अराजपत्रित 

समितीय 


4500 - 125 - 
| 7000/ - रू० 


- 


लागू नहीं होता | लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोत्रति द्वारा 
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प्रोन्नति : 4000- 100 -6000/ - रुपए के वेतनमान में ऐसे स्टाफ कार चालक ( श्रेणी-2), जिन्होंने श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की 


4000- 100 -6000 /- रुपए के वेतनमान में ‘ाफ कार चालक ( श्रेणी- 2) के रूप में और 3050 -75- 3950 - 80 -4590 /- रुपए के 
वेतनमान में स्टाफ कार चालक ( साधारण श्रेणी) के रूप में , दोनों को मिलाकर, 15 वर्ष की सम्मिलित सेवा । 
टिप्पण : ज्येष्ठता, किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोत्रति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमों द्वारा 
विनिर्दिष्ट अर्हता निबंधनों को पूरा नहीं कर लेता है | पदधारी को , पद पर प्रोन्नति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से पूर्व, 
विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए | ज्येष्ठता केवल अहक व्यक्तियों के मध्य ही सुसंगत 
होगी ! ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के मामले में अध्यारोही प्रभाव रख 
सकेगी । 


13 


14 


- 


लागू नहीं 


MALAM 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक / संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


होता 


- - अध्यक्ष 


2. उप निदेशक , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


-- सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से भिन्न , किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, भारत सरकार 


-- सदस्य 


3 


। 


4 


5 


6 


चयन 


| 11 . स्टाफ कार 
चालक श्रेणी2 


* 8 (2008 ) 

| साधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह ग , अराजपत्रित 
*( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

| अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


| 4000 - 100 

6000/ - रु० 


10 


11 


लागू नहीं होता | लागू नहीं होता 


हा 


लागू नहीं होता 


। प्रोन्नति द्वारा 


[ भाग - खण्ड 36 ] 


" . . . भारत का राजपत्र : असाधारण 


___ 17 


. . . 


in 


. 


. . . . . ... . .. . ..... 12 . . 
प्रोन्नति : 3060-75 -3950- 80 -4500 /- रुपए के. वेतनमान में ऐसे स्टाफ कार चालक ( साधारण श्रेणी), जिन्होंने उस श्रेणी में आठ 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : ज्येष्ठता, किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमों द्वारा 
विनिर्दिष्ट अर्हता निबंधनों को पूरा नहीं कर लेता है । पदधारी को , पद पर प्रोन्नति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से पूर्व, 
विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए | ज्येष्ठता केवल अर्हक व्यक्तियों के मध्य ही सुसंगत 
होगी । ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोत्रति के मामले में अध्यारोही प्रभाव रख | 
सकेगी । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


लागू नहीं 
होता 


.. अध्यक्ष 


| 2. उप निदेशक , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग . . 


. 


सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से मित्र, किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव , भारत सरकार 


- - 


सदस्य 


12. स्टाफ कार 
चालक साधारण 
श्रेणी 


। 

2 
का - 8tPOS : सिाधारण केन्द्रीय सेवा, 13050 -75 

. समूह ग , अराजपत्रित | 3950 - 80 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
पर पारपतन अननुसचिवीय 

4580/ - रु० 
किया जा सकता है 


। 


25 वर्ष 

(i) मैट्रिकुलेशन । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी |I (ii ) मोटर कार के लिए विधिमान्य चालन 
सेवकों के लिए, सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक तथा अनुसूचित जाति 

अनुज्ञप्ति रखता हो । 
और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 

( iii) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान ; और 
टिप्पण 1 : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों | (in मोटर कार चालन का कम से कम | 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । ( न कि वह 

तीन वर्ष का अनुभव | . 
अंतिम तारीख . जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लदास संड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल | 

| टिप्पण : भती के समय अंग्रेजी या हिंदी या 
और स्पीति जिले तथा चन्या-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 

दोनों की जानकारी अनिवार्य है । अभ्यर्थी 
लगाद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 

को भी के समय अंग्रेजी या हिंदी का 
विकल्प है। यदि मती के समय, अभ्यर्थी को 
हिंदी की शान नही है, तो परीवीक्षा अवधि 
में उसे अभिप्राप्त करना अपेक्षित है । 


118291/2008 - 3 
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टिप्पण 2- रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन से अभ्यर्थियों की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस पर 
रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन में आवेदन भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


11 


10 
दो वर्ष 


आयु :-- लागू नहीं होता । । 
शैक्षिक अर्हता : -- स्तंभ 8 में 
यथाविनिर्दिष्ट । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर खुले विज्ञापन या रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोत्रति : सूचना प्रौद्योगिकी विभाग के ऐसे सवार हरकारा और समूह घ कर्मचारियों में से, जो सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 8 में 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं । 
टिप्पण : ज्येष्ठता, किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमों द्वारा 
विनिर्दिष्ट अर्हता निबंधनों को पूरा नहीं कर लेता है । पदधारी को , पद पर प्रोन्नति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से पूर्व, 
विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । ज्येष्ठता केवल अर्हक व्यक्तियों के मध्य ही सुसंगत 
होगी । ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के मामले में अध्यारोही प्रभाव 
रख सकेगी । 
प्रतिनियुक्ति : ऐसे व्यक्तियों में से, जिन्होंने भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों या विभागों या स्वशासी संगठनों या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों में नियमित हैसियत से सदृश पद धारण किया है | 
टिप्पण 1 --प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2-- प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग - खण्ड 30 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


13 . . 


लागू नहीं 


समह ग विषाणीव मोति समिति ( प्रोजति और पष्टिकरण के लिए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक / संयुक्त निदेशक ( कार्मिक), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


2. उप निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


- - 


सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से मित्र, किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव , भारत सरकार 


-- सदस्य 


३ 


। 


। 


। 


कलाकार 


4500 - 125 
7000 - ७० 


होता 


* 1 (2008) . 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह ग , अराजपत्रित 
*(कार्यमार के आधार पर परिवर्तन | 

अननुसचिवीय 
किया जा सकता है . . 


10 . 

111 
लागू नहीं होता . प्रतिनियुक्ति द्वारा . 


लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


। 


12 


प्रतिनियुक्ति :-- I. केंद्रीय सरकार या राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी-- . 
( क) (i) जिन्होंने नियमित आधार पर सदृश पद धारण किया है ;.या 
( ii) जिन्होंने 4000 -100- 8000 - रुपए या समतुल्य वेतनमान के पद पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख) जो निम्नलिखित अर्हताएं रखते है :-- 
(i) वाणिज्यिक कला में दो वर्ष से अन्यून अवधि का प्रमाणपत्र या डिप्लोमा, जिसमें छह माह का व्यावहारिक प्रशिक्षण सम्मिलित है ; 
और 

. 
( ii) वाणिज्यिक कला का तीन वर्ष का अनुभव । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोत्रति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
भूतपर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति या पुनर्नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 


20 
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[ प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा , जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन | 

पर बने रहने दिया जा सकता है । 
टिप्पण 1 --प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2-- प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। नहीं 


14. ज्येष्ठ रोनियो 
प्रचालक 


34| 5 
* 2 ( 2008) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3050- 75 

चयन 
समूह ग , अराजपत्रित 3950 - 80 
*(कार्यभार के आधार पर परिवर्तन | 

अननुसचिवीय 

4590/- 60 
किया जा सकता है ) 


10 


11 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । नहीं । 


लागू नहीं होता 


। प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 


. 


प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ रोनियो प्रचालक (2610- 60- 2910- 65 - 3300 - 70 - 4000/- रुपए), जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : ज्येष्ठता , किसी पदधारी को उच्चतर पद पर प्रोन्नति का हकदार नहीं बनाती है जब तक कि वह सुसंगत नियमों द्वारा 
विनिर्दिष्ट अर्हता निर्बधनों को पूरा नहीं कर लेता है । पदधारी को, पद पर प्रोन्नति के लिए उसके नाम पर विचार किए जाने से 
पूर्व, विनिर्दिष्ट अर्हताओं के संदर्भ में प्रोन्नति के लिए अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । ज्येष्ठता केवल अर्हक व्यक्तियों के मध्य ही 
सुसंगत होगी । ज्येष्ठता न तो अर्हता को प्रतिस्थापित कर सकेगी, न ही यह अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के मामले में अध्यारोही 
प्रभाव रख सकेगी । 


प्रतिनियुक्ति : ऐसे व्यक्तियों में से, जिन्होंने भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों या विभागों या स्वशासी संगठनों या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों में नियमित हैसियत से सदृश पद धारण किया है । 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


.., भारत का राष्णापत्र : असाधारण 


. . 


| टिप्पन - प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
वीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण ?-- प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है। पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


.. 


.13 


14 


। 


लाग नहीं 


समह ग विभागीय प्रोत्रति समिति ( प्रोत्रति और पष्टिकरण के लिए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक/ संयुक्त निदेशक ( कार्मिक), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग : 


. 
. 


होता 


.. अध्यक्ष 


2. उप निदेशक , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


- - . सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से मित्र, किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव , भारत सरकार 


-- सदस्य 


मरान 


15. ज्येष्ठ 
अभिलेखपाल 


* 1 (2008 ) 
*(कार्यमार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है , 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग , अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


3050 -75 
3950 - 80 
4590/ - 60 


. : 10 . . . 


लागू नहीं होता | लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


1 . 


। 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जो नीचे विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं , 
जिसके न हो सकने पर अन्य मंत्रालयों या विभागों के नियमित ज्येष्ठ अमिलेखपाल में से । 
(i) किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से मैट्रिकुलेसन ; और 
(ii) अभिलेख रखने का अनुभव । 
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भूतपर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति या पूनर्नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा, जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन | 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 
टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी | 
टिप्पण 2 - प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने | 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


. 14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


| 


| 
| 


4 . 
5000 - 150 - 
8000 - रु० 


5 
चयन 


16. पुस्तकालय 

और सूचना 
सहायक 


* 1 ( 2008 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह ग , अराजपत्रित 
*( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन | 

तन | अननुसचिवीय 
किया जा सकता है ) 


28 वर्ष 

| अनिवार्य: 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार ! ti किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
सरकारी सेवकों के लिए, सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक तथा 

उपाधि ; 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।" 

|( ii) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 
टिप्पण 1 : आयु- सीमा अक्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में विज्ञान में उपाधि ; 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

|( iii) पुस्तकालय कार्य का ज्ञान । 
| होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के | ( अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में | 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले | केंद्रीय सरकार के विवेकानुसार शिथिल की जा 
के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के | सकती है ।) 
लिए विहित की गई है ।) 

| टिप्पण : भर्ती के समय अंग्रेजी या हिंदी या दोनों की 
टिप्पण 2- रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन से अभ्यर्थियों की दशा | जानकारी अनिवार्य है । अभ्यर्थी को भर्ती के समय 
में , आयु- सीमा अक्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम | अंग्रेजी या हिंदी का विकल्प है | यदि भर्ती के समय, | 
तारीख होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन में | अभ्यर्थी को हिंदी की ज्ञान नहीं है, तो परीवीक्षा अवधि 
आवेदन भेजने के लिए कहा गया है । 

में उसे अभिप्राप्त करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 30 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


. 


10 


के लिए दो वर्ष 


(i) पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ; और 
(ii) पचास प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
(iii) उपरोक्त (i) और (ii) के न हो सकने पर, प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
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प्रोमति : ऐसा पुस्तकालय लिपिक , जिसने अपनी संबंधित श्रेणी में तेरह वर्ष सेवा की है और जिसके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं : 
परंतु जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोत्रति के लिए विचार किया जा 
रहा हो, वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या 
पात्रता सेवा, अमित अर्हक या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो । 
प्रतिनिक्ति : ऐसे व्यक्तियों में से, जिन्होंने भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों या विभागों या स्वशासी संगठनों या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों में नियमित हैसियत से सदृश पद धारण किया है । 
टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2 - प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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.. 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पष्टिकरण के लिए) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :-- 
1. निदेशक / संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


लागू नहीं 
होता 


--- 


- - अध्यक्ष 


---- 


2. उप निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


-- 


सदस्य । 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से भिन्न , किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव, भारत सरकार 


सदस्य 


. 


- 


-.. 


| 


5 


| 


6 


| 


| 17 . कनिष्ठ हिंदी 
अनुवादक 


3 

4 
* 2 (2008 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 5500 - 175 

समूह ग , अराजपत्रित | 9000- 70 
* (कार्यभार के आधार पर परिवर्तन | 

| अननुसचिवीय 
किया जा सकता है ) 


| लागू नहीं | नहीं 

होता 


28 वर्ष 

(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या आदेशों के | अंग्रेजी या हिंदी मुख्य विषय के साथ हिंदी या अंग्रेजी में | 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए , सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में | स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य ; या 
40 वर्ष तक तथा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के | किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिंदी या 
अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) | अंग्रेजी माध्यम और हिंदी या अंग्रेजी अनिवार्य या वैकल्पिक 
टिप्पण 1 : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख | विषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में के साथ, हिंदी या 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई | अंग्रेजी के सिवाए किसी भी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री या 
अंतिम तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम , | समतुल्य ; या 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , | 
सिक्किम, जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के | 

| किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिंदी 

और अंग्रेजी अनिवार्य या वैकल्पिक विषय के रूप में या दोनों 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 

में से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य या 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 

वैकल्पिक विषय के साथ, हिंदी या अंग्रेजी के सिवाए किसी भी 

विषय में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य | और । 
टिप्पण 2- रोजगार कार्यालयों से और खुले विज्ञापन से अभ्यर्थियों 
की दशा में, आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

(ii) हिंदी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद 
वह अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से और खुले 

पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या 
विज्ञापन में आवेदन भेजने के लिए कहा गया है । 

केंद्रीय या राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिंदी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी 
से हिंदी में अनुवाद का दो वर्ष का अनुभव | 


[ भाग 


- खण्ड 3(6) ] . 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 % प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर , प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा :-- ऐसे व्यक्तियों में से, जिन्होंने भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों या विभागों या स्वशासी संगठनों या पब्लिक 
सेक्टर उपक्रमों में नियमित हैसियत से सदृश पद धारण किया है , या 
(i) जिन्होंने 5000 - 8000 - रुपए या समतुल्य के वेतनमान में पद पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हैं ; या 
(ii) जिन्होंने 4500 - 7000 - रुपए या समतुल्य के वेतनमान में पद पर छह वर्षनियमित सेवा की हैं ; या 
(it) जिन्होंने 4000- 8000- रुपए या समतुल्य के वेतनमान में पद पर दस वर्ष नियमित सेवा की हैं ; . 

और जो स्तम 8 में उपदर्शित शैक्षिक अर्हताएं रखते हैं । 
टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक | 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । . 
टिप्पण 2--प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टिकरण के लिए) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक/ संयुक्त निदेशक (कार्मिक), सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


होता 


- - अध्यक्ष 


2. उप निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 


सदस्य 


3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से मित्र, किसी अन्य मंत्रालय या विभाग से अवर सचिव , भारत सरकार 


-- सदस्य 


फा सं . 1 ( 2 )/ 2005 - कार्मिक -3 ]. 
. एन. रवि शंकर, संयुक्त सचिव 


11826/ 20084 
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(PART IK _ SEC . 301 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(Department of Information Technology ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 18th March , 2008 
G . S.R . 251 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Ministry of Information Technology Group C Posts Recruitment Rules , 2000 
and the Ministry of Information Technology, Staff Car Drivers (Group C Posts ), Recruitment Rules , 
2001 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C posts in the Department of 
Information Technology , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Communications 
and Information Technology, Department of Information Technology (Group C posts) Recruitment 
Rules, 2007 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . - These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3. Number of posts, classification and scale of pay . - The number of posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . - Themethod of recruitment to the 
said posts , age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


5. 


Disqualification.- No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category or persons. 


7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for personnel belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHODULE 


Nameofpost. 


Numberofposts. 


Classification. 


Scaleofpay. 


WhetherselectionWhetherbenefitofaddedyearsofservice 

postornon-.admissibleunderrule30oftheCentral selectionpost.ICivilServices(Pension)Rules,1972. 

6 Non-selection. 

No. 


Agelimitfor 

direct recruits. 


( MTT II - 


3 


7 


. 


1.UpperDivision 

Clerk 


Rs.4000-100-6000. 


*57(2008) 

GeneralCentral *Subjecttovariation|ServiceGroup dependentonworkload.Non-Gazetted 

1.Ministerial. 


Not applicable, 


0330 ] 


Educationalandother|Whetherageandeducational qualificationsfordirectqaalificationsprescribedfordirect recruits. 

recruitswillapplyincaseofpromotees. 


. 


11 


PeriodofMethodsofrecruitmentwhetherbydirectrecruitmentorbypromotionorby probation,ifdeputationorabsorptionandpercentageofvacanciestobefilledbyvarious 2DY. 

|methods. :10 Notapplicable.(i)Seventyfivepercentbypromotion;and 

(iiTwentyfivepercentbyLimitedDepartmentalCompetitiveExamination (iii)Failing(0)and(ii)above,bydeputation. 


Notapplicable. 


No. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


Incaseofrecruitmentbypromotionordeputationorabsorption,gradesfromwhichIfaDepartmentall romotionCommitteeexists,whatcircumstancesin promotionordeputationorabsorptiontobemade.. 

isitscomposition. 

whichUnionPublic |ServiceCommission 

istobeconsultedin 

makingrecruitment. 12 

14 Promotion: 

Group C DepartnientalPromotionCommittee(forNotapplicable. LowerDivisionClerk(Rs.3050-75-3950-80-4590)witheightyearsregularserviceinthegrade.|promotion)consistingofthefollowing: Note:Senioritydoesnotentitletheincumbentforpromotiontoahigherpostunlesshefulfils theeligibilityconditionprescribedbytherelevantrules.Theincumbentmustbeeligiblefor1.Director/JointDirector(Personnel), promotionhavingregardtothequalificationsprescribedforthepostbeforehecanbeconsideredDepartmentofInformation forpromotion.Senioritywillberelevantonlyamongstpersonseligible.SenioritycannotbeTechnology 

--Chairman substitutedforeligibilitynoritcanover-rideitinthematterofpromotiontothenexthigher post. 

2.-DeputyDirector,Department LimitedDepartmentalCompetitiveExamination: 

ofInformationTechnology. 

--Member LowerDivisionClerkwiththreeyearsregularserviceinthegradeshallbeeligibletoappearit theLimitedDepartmentalCompetitiveExaminationtobeconductedinaccordancewiththe|3UnderSecretarytotheGovernmentof provisionsoftheregulationsnotifiedonthisbehalf. 

IndiafromaMinistryoraDepartment Bydeputation:(i)FromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularcapacityinotherotherthantheDepartmentof MinistriesorDepartmentsofGovt.ofIndiaorAutonomousBodiesorPublicSectorInformationTechnology. 

--Member Undertakings. (ii)LowerDivisionClerkwitheightyearsregularservicehavingexperienceinthefieldof Personnel,EstablishmentandAccountsmatters.. Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisationordepartmentofthe CentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(Includingshorttermcontract) shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. 


3 


Rs.4000-100-6000. 


Notapplicable. 


No. 


2.Stenographer|*52(2008) 

*Subjecttovariationdependent onworkload. 


Genera!CentralServiceGroupC Non-GazettedMinisterial. 


10 


Not Applicable. 


Twoyears. 


25years (RelaxableforGovernmentservantsuptotheageof40yearsinthe caseofgeneralcandidatesandupto45yearsinthecaseofcandidates belongingtotheScheduledCastesorScheduledTribesinaccordance withtheinstructionsorordersissuedbytheCentralGovernment fromtimetotime).. Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(and nottheclosingdateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim, LadakhDivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpilti 

DistrictandPangiSub-DivisionofChambaDistrictofHimachal |Pradesh,theUnionTerritoryoftheAndamanandNicobarIslandor 

theUnionTerritoryofLakshadweep). Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseof candidatesfromEmploymentExchangeandforopenadvertisement shallbethelastdateuptowhichtheEmploymentExchangeandin theopenadvertisementsisaskedtosubmit 


(i)Matriculation (ii)Possessingspeedinshorthand 

80w.p.m.and40w.p.m.in 

typewriting (111)Knowledgeofcomputeroperation 

suchasusageandoperationsofPC, wordprocessing,intemetande. 

mailing. Note(1):KnowledgeofEnglishorHindi orbothatthetimeofrecruitmentis essential.TheoptionofEnglishorHindi isgiventothecandidatesatthetimeof recruitment.Ifatthetimeofrecruitment candidatesdoesnothaveknowledgeof Hindi,heisrequiredtoacquirethesame duringhisprobationperiod. 


11 (i)Seventyfivepercentby 

directrecruitmentthrough (a)StaffSelection 

Commission;or Open 

advertisement;or (c)Employment 

Exchange. (ii)Twentyfivepercentby 

LimitedDepartmental 

CompetitiveExamination (iii)Failing(i)and(ii)above, 

bydeputation. 
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13 


14 Notapplicable. 


Group C DepartmentalPromotionCommittee(forpromotion andconfirmation)consistingofthefollowing: 


1. 


Director/JointDirector(Personnel), DepartmentofInformationTechnology. 


--Chairman 


LimitedDepartmentalCompetitiveExamination:LowerDivisionClerk(Rs.3050-75- 3950-80-4590)withthreeyearsregularserviceinthegradeandpossessingknowledgeof shorthandandtypewritingshallbeeligibletoappearintheLimitedDepartmental CompetitiveExaminationtobeconductedinaccordancewiththeprovisionsofthe regulationnotifiedonthisbehalf. Bydeputation:Fromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularcapacityinother MinistriesorDepartmentsofGovt.ofIndiaorAutonomousBodiesorPublicSector 
Undertakings. Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisationordepartment oftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(Includingshortterm contract)shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. 


2. 


DeputyDirector, DepartmentofInformationTechnology. 


--Member 


3. 


UnderSecretarytotheGovernmentof IndiafromaMinistryoraDepartment otherthantheDepartmentofInformation Technology. 


--Member 


[PART II— SEC . 30)] 


[ T111 - 


3.Receptionist 


.3:. GeneralCentralServiceGroupC Non-GazettedNon-Ministerial. 


Rs.4000-100-6000. 


Notapplicable. 


No. 


*1(2008) 1.*Subjecttovariation |dependentonworkload. 


300 ) 


11 


Notapplicable.. 


Notapplicable, 


Notapplicable. 


10 Notapplicable. 


annlicable 
. 


Bydeputation. 


By 
deputation 
. 


14 


13 Notapplicable. 


·Notapplicable. 


Deputation: OfficersoftheCentralGovernment- (i)holdinganalogouspostonregularbasis;or. (ii)UpperDivisionClerk(Rs.4000-100-6000)havingproficiencyinEnglishLanguage;or (iii)LowerDivisionClerk(Rs.3050-75-3950-80-4590)witheightyearsregularserviceinthegrade 

andhavingproficiencyinEnglishLanguage. (iv)KnowledgeofComputerOperationssuchasusageandoperationsofPC,wordprocessing,internet 

ande-mailing: *ForEx-serviceman:deputationorre-employment.. TheArmedForcesPersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofone yearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Such personsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmed 

Forces.Thereafter,theymaybecontinuedonre-employment. |*Forpersonswithdisabilities 

Preferenceshallbegiventopersonswithorthopeadicdisabilities. Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesameorotherorganization/departmentoftheCentralGovernment shallordinarilynotexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(includingshorttermcontract)shallnot beexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 


Rs.4001).100-6000. 


Selection 


No. 


4.Senior Reprographer 


*2(2008) *Subjecttolarationdependenton workload. 


iGeneralCentralServiceGroupCNon 

GazettedVon-Ministerial. 


9 


10 


11 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


No. 


Notapplicable. 


Bypromotion,failingwhich deputation. 


by 


12 


13 


Notapplicable. 


Group C DepartmentalPromotionCommittee(forpromotion) consistingofthefollowing: 


1. 


Director/JointDirector(Personnel), DepartmentofInformationTechnology. 


--Chairman 


2. 


DeputyDirector, DepartmentofInformationTechnology. 


--Member 


Promotion: XeroxOperators(Rs.3050-75-3950-80-4590)witheightyearsregularserviceinthe 
grade. Note:Senioritydoesnotentitletheincumbentforpromotiontoahigherpostunlesshe 

vconditionprescribedbytherelevantrules.Theincumbentmustbe eligibleforpromotionhavingregardtothequalificationsprescribedforthepostbefore hecanbeconsideredforpromotion.Senioritywillberelevantonlyamongstpersons eligible.Senioritycannotbesubstitutedforeligibilitynoritcanover-rideitinthematter ofpromotiontothenexthigherpost. Deputation: OfficersoftheCentralGovernmentholdinganalogouspostonregularbasis. *ForEx-serviceman:deputationorre-employment. TheArmedForcesPersonalduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithina periodofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshall alsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhich theyaredueforreleasefromtheArmedForces.Thereafter,theymaybecontinuedon re-employment. Note1:TheDepartmentalofficerswhoareinthedirectlineofpromotionshallnotbe eligibleforconsiderationforappointmentondeputation.Similarly,deputationistshall notbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion, Note2:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisationordepartment oftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. Note3:Themaximumagelimitforappointmentfordeputation(includingshortterm contract)shallbenotexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. 


3.UnderSecretarytotheGovernmentof 

IndiafromaMinistryoraDepartment otherthantheDepartmentofInformation Technology 
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--Member 


(Part II- Sec . 302 


4 


5.LowerDivisionClerk 


Rs.3050-75-3950-80-4590. 


Notapplicable. 


No. 


*56(2008) *Subjecttovariationdependenton 
workload. 


GeneralCentralServiceGroupC 

Non-GazettedMinisterial. 


( 11 11 - 4°530 ] 


Two years 


Age:Not applicable. Essential Qualification:As prescribedunder column8. 


11 (i)Eightypercentby 

directrecruitmentthrough (a)StaffSelection 

Commission;or (b)Openadvertisement; 


or 


|25years 

(i)Matriculation (RelaxableforGovernmentservantsuptotheageof40yearsinthecaseof(ii)Typingspeedof30w.p.m.in 

eralcandidatesandupto45yearsinthecaseofcandidatesbelongingtoEnglishor25w.p.m.inHindi theScheduledCastesorScheduledTribesinaccordancewiththe and. instructionsorordersissuedbytheCentralGovernmentfromtimetotime),(iii)Knowledgeofcomputer Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosing operationsuchasusageand dateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(andnottheclosingoperationsofPC,word dateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh,processing,internetande-mail Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuNote:KnowledgeofEnglishor andKashmirState,LahaulandSpiltiDistrictandPangiSub-DivisionofHindiorbothatthetimeof ChambaDistrictofHimachalPradesh,theUnionTerritoryoftheAndamanrecruitmentisessential.Theoption andNicobarIslandortheUnionTerritoryofLakshadweep). 

ofEnglishorHindiisgiventothe Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseofcandidatesatthetimeof candidatesfromEmploymentExchangeandforopenadvertisementshallrecruitment.Ifatthetimeof bethelastdateuptowhichtheEmploymentExchangeandintheopenrecruitmentacandidatedoesnot advertisementsisaskedtosubmit 

haveknowledgeofHindi,heis requiredtoacquirethesameduring hisprobationperiod. 


(c) 

Employment Exchange; (ii)Tenpercentby 

DepartmentalQualifying 

Examination,and (iii)Tenpercentby 

promotion. (iv)Failing(i)to(iii)above, 

bydeputation. 


14 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Not applicable 


12 

13 Promotion:GroupDemployeeswhohaverenderedfiveyearsregularserviceinthegradeandpossessGroup C DepartmentalPromotionCommittee qualificationsspecifiedundercolurin8 

(forpromotionandconfirmation)consistingofthe Note:Theeligibilitylistforpromotionshallbepreparedwithreferencetothedateofcompletionbytheofficialsoffollowing: thefiveyearsregularserviceintherespectgrade/post Note::Senioritydoesnotentitletheincumbentforpromotiontoahigherpostunlesshefulfilstheeligibility]1.Director/JointDirector conditionprescribedbytherelevantrules.Theincumbentmustbeeligibleforpromotionhavingregardtothe(Personnel),Department qualificationsprescribedforthepostbeforehecanbeconsideredforpromotion.SenioritywillberelevantonlyofInformationTechnology.-Chairman amongstpersonseligible.Senioritycannotbesubstitutedforeligibilitynoritcanover-rideitinthematterof promotiontothenexthigherpost. 

2.DeputyDirector,Department LimitedDepartmentalQualifyingExamination: 

ofInformationTechnology.--Member Group D employeeswhopossessMatriculationorequivalentqualificationsandhaverenderedfiveyearsregular serviceinGroupD onthebasisofaDepartmentalQualifyingExamination.Themaximumagelimitfor3.UnderSecretary eligibilityforexaminationis45years(50yearsofagefortheSCorST).TheLimitedDepartmentalQualifyingtotheGovernmentofIndia nductedinaccordancewiththeprovisionsoftheregulationsnotifiedonthisbehalf... 

fromaMinistryoraDepartment Note:(a)Unfilledvacanciespertainingtoaparticularyearshallnotbecarriedover. 

otherthantheDepartment .(b)Ifmoreofsuchemployeesthanthenumberofvacanciesavailablequalifyatthesaidexamination,such ofInformationTechnology.--Member 

excessnumberofemployeesshallbeconsideredforfillingthevacanciesarisinginthesubsequentyears sothattheemployeesqualifyingatanearlierexaminationareconsideredbeforethosewhoqualifyata faterexamination. 


_ 


N 


31 


et 


By 
deputation 
: 
From 
amongst 
those 
holding 
analogous 
post 
in 
a 
regular 
capacity 
in 
other 
Ministries 
or 
DepartmentsofGovt.ofIndiaorAutonomousBodiesorPublicSectorUndertakings. 
Notel:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelypreceding 
thisappointmentinthesameorotherorganisationordepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynot 
exceedthreeyears. 
Note 
2 
: 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
( 
Including 
short 
term 
contract 
) 
shall 
not 
be 
| 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
. 


1. 6.LibraryClerk 


Rs 
. 
3050 
- 
75 
- 
3950 
- 
80 
- 
4590 
. 


5. Notapplicable. 


General 
Central 
Service 
Group CNon-GazettedMinisterial. 


No 


+ 
2 
( 
2008 
) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


11 


Not 
Applicable 
. 


10 
Two 
years 
. 


8 25years 

( 
i 
) 
Matriculation 
or 
equivalent 
from 
(RelaxableforGovernmentservantsuptotheageof40yearsinthecase arecognisedinstitution,and ofgeneralcandidatesandupto45yearsinthecaseofcandidates|(ü)CertificateinLibraryScience belongingtotheScheduledCastesorScheduledTribesinaccordance 1fromarecognisedInstitution withtheinstructionsorordersissuedbytheCentralGovernmentfromNote:KnowledgeofEnglishor 
timetotime), 

Hindiorbothatthetimeof Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetherecruitmentisessential.Theoption closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(andnotofEnglishorHindiisgiventothe theclosingdateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya,Arunachalcandidatesatthetimeof Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh recruitment.Ifatthetimeof DivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpiltiDistrictandrecruitmentcandidatesdoesnot PangiŞub-DivisionofChambaDistrictofHimachalPradesh,theUnionhaveknowledgeofHindi,heis TemitoryoftheAndamanandNicobarIslandortheUnionTerritoryofrequiredtoacquirethesameduring 
Lakshadweep). 

hisprobationperiod. 
Note 
2 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
in 
the 
case 
of candidatesfromEmploymentExchangeandforopenadvertisementshall 
bethelastdateuptowhichtheEmploymentExchangeandintheopen advertisementsisaskedtosubmit 


(i)Bydirectrecruitment through (a)StaffSelection 

Commission;or (b)Open 

advertisement;or (c)Employment 

Exchange 
. (ii)Failingabove,by 

deputation. 
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[PART IISec . 30 


.. 


... 


... 


. 


-.-..--... 


--- 


------- 


-------- 


-. 


..- 


-- 


. 


·13 


14 


Notapplicable. 


1182G1/ 2008 - 5 


[ ATT II- 


12 Bydeputation:FromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularGroup C DepartmentalPromotionCommittee(forconfirmation) capacityinotherMinistriesorDepartmentsofGovt.ofIndiaorconsistingofthefollowing: AutonomousBodiesorPublicSectorUndertakings. Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanother1.Director/JointDirector(Personnel), ex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameDepartmentofInformationTechnology.-Chairman orotherorganisationordepartmentoftheCentralGovernmentshall ordinarilynotexceedthreeyears. 

DeputyDirector,Department Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation 

ofInformationTechnology. 

--Member (Includingshorttermcontract)shallnotbeexceeding56yearsasonthe closingdateofreceiptofapplications. 

UnderSecretarytotheGovernmentof IndiafromaMinistryoraDepartment otherthantheDepartmentof InformationTechnology. 

--Member 


530) ] 


No. 


11 Bypromotion failingwhichby directrecruitment. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


7.XeroxOperator *5(2008)GeneralCentralServiceGroupRs.3050-75-3950-80-4590. 

Selection 1*Subjecttovariation 

CNon-GazettedNon dependentonworkload. 

Ministerial. :7 25years 

Essential 

Two (RelaxableforGovernmentservantsuptotheageof40yearsinthecaseof(i)Matriculationorequivalent. 

years. generalcandidatesandupto45yearsinthecaseofcandidatesbelongingtothe(ii)Knowledgeofoperationandmaintenance ScheduledCastesorScheduledTribesinaccordancewiththeinstructionsorofXeroxorReprographyorPhotocopier ordersissuedbytheCentralGovernmentfromtimetotime), 

machine. Note1:ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateNote:Thequalification(s)regarding forreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(andnottheclosingdateexperiericeis/arerelaxableatthediscretionof prescribedforthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram,theCentralGovernmentinthecaseof Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuandKashmircandidatesbelongingtoScheduledCastesor State,LahaulandSpiltiDistrictandPangiSub-DivisionofChambaDistrictofScheduledTribesifatanystageofselectionof HimachalPradesh,theUnionTerritoryoftheAndamanandNicobarIslandorCentralGovernmentisoftheopinionthat theUnionTerritoryofLakshadweep). 

sufficientnumberofcandidatesfromthese Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseofcandidatescommunities,possessingtherequisite fromEmploymentExchangeshallbethelastdateuptowhichtheEmploymentexperiencearenotlikelytobeavailabletofill Exchangeisaskedtosubmitthenames. 

upthevacancyreservedforthem. 
. :12 . 

13 Promotion 

Group C DepartmentalPromotionCommittee(forpromotionand GroupDemployeeshavingfiveyearsregularserviceandpossessingtheconfirmation)consistingofthefollowing: qualificationsprescribedat(ii)inCol.No.8.. 

1.Director/JointDirector(Personnel), Note:Senioritydoesnotentitletheincumbentforpromotiontoahigherpost|DepartmentofInformationTechnology.-Chairman unlesshefulfilstheeligibilityconditionprescribedbytherelevantrules.The incumbentmustbeeligibleforpromotionhavingregardtothequalifications 
2 
. 
Deputy 
Director 
, 
. 
. prescribedforthepostbeforehecanbeconsideredforpromotion.SeniorityDepartmentofInformationTechnology.-Member willberelevantonlyamongstpersonseligible.Senioritycannotbesubstituted foreligibilitynoritcanover-rideitinthematterofpromotiontothenext3.CuvierSecretarytotheGovernmentof higherpost. 

IndiafromaMinistryoraDepartment otherthantheDepartmentof InformationTechnology. 

--Member 


14 Notapplicable. 


34 


8.DespatchRider 


Rs.3050-75-3950-80-4590. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


*3(2008) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralServiceGroup CNon-GazettedNon 

Ministerial. 


- 


8 


10 Twoyears. 


Notapplicable. 


11 Bytransferon deputationfailing whichbydirect recruitment throughopen advertisementor Employment Exchange 


25years 

Essential 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
the 
age 
of 
( 
i 
) 
Matriculation 
. 40yearsinthecaseofgeneralcandidatesandupto45(ii)PossessionofavalidcommercialDrivingLicencefor yearsinthecaseofcandidatesbelongingtothe 

MotorCycle.9 ScheduledCastesorScheduledTribesinaccordance 

(iii)Knowledgeofmotormechanism,theincumbentshould withtheinstructionsorordersissuedbytheCentral 

beabletorepairtheminordefectsinthevehicle. Governmentfromtimetotime), 

(iv)Experienceofdrivingmotorcycleforatleastthreeyears. |Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimit Note1:Thequalification(s)regardingexperienceis/are 

shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications relaxableatthediscretionoftheCentralGovernmentinthe fromcandidatesinIndia(andnottheclosingdate caseofcandidatesbelongingtoScheduledCastesor prescribedforthoseinAssam,Meghalaya,Arunachal ScheduledTribesifatarlystageofselectionofCentral Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Governmentisoftheopinionthatsufficientnumberof Sikkim,LadakhDivisionofJammuandKashmir candidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisite State,LahaulandSpiltiDistrictandPangiSub experiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancy DivisionofChambaDistrictofHimachalPradesh,the 

reservedforthem. UnionTerritoryoftheAndamanandNicobarIsland 

Note2:KnowledgeofEnglishorHindiorbothatthetimeof ortheUnionTerritoryofLakshadweep). 

recruitmentisessential.TheoptionofEnglishorHindiis Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimit giventothecandidatesatthetimeofrecruitment.Ifatthe inthecaseofcandidatesfromEmploymentExchange timeofrecruitmentacandidatedoesnothaveknowledgeof andforopenadvertisementshallbethelastdateuptoHindi,heisrequiredtoacquirethesameduringhisprobation 
whichtheEmploymentExchangeandintheopenperiod. advertisementsisaskedtosubmit 
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13 


14 


Notapplicable 


12 Transferondeputation:FromamongstGroupDemployeesofDepartmentofInformationGroup C DepartmentalPromotionCommittee(for Technologywhohaverenderedfiveyearsregularserviceinthegradeandpossessconfirmation)consistingofthefollowing: qualificationsspecifiedundercolumn8,failingwhichfromregularDespatchRidersfrom|1.Director/JointDirector(Personnel), 
otherMinistriesDepartments. 

DepartmentofInformationTechnology.--Chairman 
For 
Ex 
- 
Serviceman 
: 
Deputation 
or 
re 
- 
employment 
: 

2.DeputyDirector,Department TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaofInformationTechnology. 

--Member periodofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalso13.UnderSecretarytotheGovernmentof beconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyare 
IndiafromaMinistryoraDepartment dueforreleasefromtheArmedForces.Thereaftertheymayhecontinuedonre-employment.otherthantheDepartmentof Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld 
InformationTechnology. 

--Member immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisationordepartmentofthe CentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(includingshorttermcontract) shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. 


(PART IL- Sec . 3 ( ) ] 


(HTU - UM630 ) 


5 


Rs 
. 
5000 
- 
150 
- 
8000 
. 


Selection. 


9 
. 
Staff 
Car 
Driver 

SpecialGrade 


No. 


| 
* 
1 
( 
2008 
) 
* 
Subject 
to 
variation dependentonworkload. 


General 
Central 
Service 
Group 
C 
Non 
- 
Gazetted 

Non-Ministerial. 


1 


Not 
Applicable 
. 


Not 
Applicable 
. 


Not 
Applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


11 
By 
promotion 
. 


14 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Promotion 

Group 

C 

Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
promotion 
) 
consisting 
Not 
applicable 
. 
Staff 
Car 
Driver 
( 
Grade 
I 
) 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
4500 
- 
125 
- 
of 
the 
following 
: 
7000 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 
Note 
: 
Seniority 
does 
not 
entitle 
the 
incumbent 
for 
promotion 
to 
a 
higher 
| 
1 
. 
Director 
/ 
Joint 
Director 
( 
Personnel 
) 
, 
post 
unless 
he 
fulfils 
the 
eligibility 
condition 
prescribed 
by 
the 
relevant DepartmentofInformationTechnology. 

Chairman 
rules 
. 
The 
incumbent 
must 
be 
eligible 
for 
promotion 
having 
regard 
to 
the 
qualifications 
prescribed 
for 
the 
post 
before 
he 
can 
be 
considered 
for 
2 
. 
Deputy 
Director 
, 
Department 
of 
promotion 
. 
Seniority 
will 
be 
relevant 
only 
amongst 
persons 
eligible 
. 

Information 
Technology 
. 

- 
Member 
Seniority 
cannot 
be 
substituted 
for 
eligibility 
nor 
it 
can 
over 
- 
ride 
it 
in 
the 
matterofpromotiontothenexthigherpost. 

. 
3 
. 
Under 
Secretary 
to 
the 
Governinent 
of 

India 
from 
a 
Ministry 
or 
a 
Department 
other 
than 
the 
Department 
of 
Information 
Technology 
. 

.Member 


3 


Rs.4500-125-7000. 


Selection 


No. 


10.StaffCarDriver 

Grade-I 


*9(2008) |*Subjecttovariation 

dependentonworkload. 


GeneralCentralServiceGroup CNon-GazettedNon 

Ministerial. 


10 Notapplicable. 


NotApplicable. 


NotApplicable. 


No. 


Bypromotion 


13 


14 


Group C DepartmentalPromotion consistingofthefollowing: 


Committee(forpromotion)| 


Notapplicable. 


1. 


Director/JointDirector(Personnel), DepartmentofInformationTechnology. 


--Chairman 


12 Promotion StaffCarDriver(GradeII)inthescaleofpayofRs.4000-100-6000withsix yearsregularserviceinthegrade. 

.OR Acombinedserviceof15yearsasStaffCarDriver(Grade-II)inthescaleof payofRs.4000-100-6000andStaffCarDriver(OrdinaryGrade)inthescale ofpayofRs.3050-75-3950-80-4590puttogether Note:Senioritydoesnotentitleforpromotiontoahigherpostunlesshe fulfilstheeligibilityconditionprescribedbytherelevantrules.The incumbentmustbeeligibleforpromotionhavingregardtothequalifications prescribedforthepostbeforehecanbeconsideredforpromotion.Seniority willberelevantonlyamongstpersonseligible.Senioritycannotbe substitutedforeligibilitynoritcanover-rideitinthematterofpromotionto thenexthigherpost. 


2. 


DeputyDirector,Department ofInformationTechnology. 


--Member 


3. 


UnderSecretarytotheGovernmentof IndiafromaMinistryoraDepartment otherthantheDepartment ofInformationTechnology. 


EL 


--Member 
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- 


- 


- 
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4 


11 
. 
Staff 
Car 
Driver 

Grade 
- 
I 


Rs.4000-100-6000. 


Selection. 


, 


No. 


*8(2008) *Subjecttovariation 

lentonworkload. 


General 
Central 
Service GroupCNon-Gazetted 

Non-Ministerial. 


11 


NotApplicable. 


NotApplicable. 


No. 


10 Notapplicable. 


Bypromotion 


12 


13 


- 


14 


Promotion 

Group 

C 

Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
promotion 
) 
! 
Not 
applicable 
. 
Staff 
Car 
Driver 
( 
Ordinary 
Grade 
) 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
3050 
- 
| 
consisting 
of 
the 
following 
: 
75 
- 
3950 
- 
80 
- 
4590 
with 
eight 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

1 
. 
Director 
/ 
Joint 
Director 
( 
Personnel 
) 
, 
Note 
: 
Seniority 
does 
not 
entitle 
the 
incumbent 
for 
promotion 
to 
a 
higher 
Department 
of 
Information 
Technology 
.--Chairman 
post 
unless 
he 
fulfils 
the 
eligibility 
condition 
prescribed 
by 
the 
relevant 
rules.Theincumbantmustbeeligibleforpromotionhavingregardtothe 2 
. 
Deputy 
Director 
, 
Department 
qualificationsprescribedforthepostbeforehecanbeconsideredfor 

ofInformationTechnology.. 

.-Member 
promotion 
. 
Seniority 
will 
be 
relevant 
only 
amongst 
persons 
eligible 
. 
Seniority 
cannot 
be 
substituted 
for 
eligibility 
nor 
it 
can 
over 
- 
ride 
it 
in 
the 

3 
matter 
of 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
post 
. 

Under 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
from 
a 
Ministry 
or 
a 
Department 
other 
than 
the 
Department 
of 
Information 
Technology 
. 
. 
.-Member 
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6 


Rs 
. 
3050- 
75 
-3950 
- 
80 
-4590 
. 


Selection. 


No. 


. 


. 


12.StaffCarDriver 

OrdinaryGrade 


1 


3 
General 
CentralService 
Group 
CNon 
- 
Gazetted 
Non 

Ministerial. 


| 
* 
8 
( 
2008 
) 

*Subjecttovariation: 
dependent 
onworkload 
. 


11 


10 
Two 
years 
. 


Age 
: 
Not 
applicable 
. Educational Qualification 
: 
As 
prescribed undercolumn8. 


By 
promotion 
failing 
which 
by directrecruitment 
through 
open 
advertisement 
or 
Employment 
Exchange 
failing 
which 
by deputation. 


23years. (RelaxableforGovernmentservantsuptotheageof40yearsin(1)Matriculation. thecaseofgeneralcandidatesandupto45yearsinthecaseof(ii)PossessionofvalidDrivingLicenseforMotor candidatesbelongingtotheScheduledCastesorScheduled Car. 
Tribes 
inaccordance 
with 
the 
instructionsor 
ordersissued 
bythe 
( 
iii 
) 
Knowledge 
of 
motor 
mechanism 
; 
and CentralGovermentfromtimetotime). 

(iv)Experienceofdrivingmotorcaratleastfor 
Note 
1 
:The 
crucialdate 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
bethethree 
years 
. closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia Note:Knowle 

EnglishorHindior (andnottheclosingdateprescribedforthoseinAssam,| 
both 
at 
the 
time 
of 
recruitment 
is 
essential 
. 
Meghalaya 
,Arunachal 
Pradesh 
,Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, The 
option 
of 
English 
or 
Hindi 
is 
given 
to 
the Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuandKashmirState, 

candidates 
at 
the 
time 
of 
recruitment 
. 
If 
at 
Lahaul 
and 
Spilti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 

the 
time 
of 
recruitment 
candidates 
does 
not 
District 
ofHimachal 
Pradesh 
,the 
UnionTerritory 
ofthe 

haveknowledgeofHindi,heisrequiredto AndamanandNicobarIslandortheUnionTerritoryof 
Lakshadweep 
) 
. 
. 

acquire 
the 
same 
during 
his 
probation 
period 
. 
Note 
2 
:The 
crucial 
date 
fordetermining 
the 
age 
limit 
inthe 
case 
of 
candidates 
from 
Employment 
Exchange 
and 
for 
open advertisementshallbethelastdateuptowhichtheEmployment Exchangeandintheopenadvertisementsisaskedtosubmit. 
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14 


13 Group C DepartmentalPromotionCommittee(forpromotion 
and 
confirmation 
) 
consisting 
of 
the 
following 
: 


Notapplicable. 


i. 
Director 
/ 
Joint 
Director 
( 
Personnel 
) 
, 

DepartmentofInformationTechnology. 


--Chairman 


2 
. 


Deputy 
Director 
, 
Department ofInformationTechnology. 


--Member 


12 Promotion DespatchRidersandGroupDemployeesoftheDepartmentofInformationTechnology possessingthequalificationsprescribedinColumn8forthedirectrecruits. 

the 
incumbentfor 
promotionto 
a 
bigherpost 
unless 
he fulfilstheeligibilityconditionprescribedbytherelevantrules.Theincumbentmustbe eligibleforpromotionhavingregardtothequalificationsprescribedforthepostbefore 
he 
can 
beconsidered 
for 
promotion 
.Seniority 
will 
be 
relevant 
only 
amongst 
persons eligible.Senioritycannotbesubstitutedforeligibilitynoritcanover-rideitinthe 
matter 
of 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
post 
. Bydeputation:Fromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularcapacityin otherMinistriesorDepartmentsofGovernmentofIndiaorAutonomousBodiesor PublicSectorUndertakings. Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepost heldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisationor departmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(Includingshortterm contract)shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptof 
applications 
. 


3.UnderSecretarytotheGovernmentof 

IndiafromaMinistryoraDepartment otherthantheDepartmentof InformationTechnology. 


- 
- 
Member 


(PART II SEC. 301 


( T II - 


· 


13.Artist B 


Rs.4500-125-7000. 


Notapplicable. 


No. 


3 GeneralCentralServiceGroupC 

Non-Gazetted Non-Ministerial. 


*1(2008) *Subjecttovariation dependentonworkload.. 


630 ) 


10 


. 


NotApplicable. 


NotApplicable. 


Not 
Applicable 
. 


Notapplicable. 


11 
By 
deputation 
. 


12 


13 
Not 
applicable 
. 


Notapplicable. 


Deputation: 
1.OfficersoftheCentralGovernmentorStateGovernment 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
; 
or 

( 
ii 
) 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
posts 
in 
the 
scale 
of 
Rs 
. 
4000 
- 
100 
- 
6000 
or 
equivalent 
; 
and (b)possessingthefollowingqualification: 

( 
i 
) 
A 
certificate 
or 
diploma 
in 
Commercial 
Art 
of 
not 
less 
than 
two 
years 
duration 
including 
practical •trainingofsixmonthsand 
( 
ii 
) 
Possessing 
three 
years 
experience 
of 
Commercial 
Art 
. 
. 


Nr 


. 
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( 
The 
Departmental 
officers 
who 
are 
in 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
of 
deputation 
. 
Similarly 
, 
deputationist 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by promotion). 
For 
Ex 
- 
Serviceman 
: 
Deputation 
or 
re 
- 
employment 
: 
The 
Armed 
Forces 
personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
the 
requisite 
experience 
and 
qualifications 
prescribed 
shall 
also 
be 
considered 
. 
Such 
persons 
shall 
begivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces.Thereafter theymaybecontinuedonre-employment 
Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
other 
Organization 
or 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarilynotexceedthreeyears. 
Note 
2 
: 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
shall 
be 
not 
| 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
. 


14.SeniorRoneo 

Operator 


Rs.3050-75-3950-80-4590. 


Selection 


No. 


.2 *2(2008) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralServiceGroup 

CNon-Gazetted Non-Ministerial. 


8 


11 


NotApplicable. 


10 Notapplicable. 


NotApplicable. 


No. 


Bypromotionfailingwhichbydeputation. 


14 Notapplicable. 


12 

13 
Promotion 

Group C DepartmentalPromotionCommittee(forpromotionand! JuniorRoneoOperator(Rs.2610-60-2910-65-3300-70-4000)withthreeconfirmation)consistingofthefollowing: yearsregularserviceinthegrade... Note:Senioritydoesnotentitletheincumbentforpromotiontoahigherpost|1.Director/JointDirector(Personnel) unlesshefulfilstheeligibilityconditionprescribedbytherelevantrules.TheDepartmentofInformationTechnology, 

-Chairman incumbentmustbeeligibleforpromotionhavingregardtothequalifications prescribedforthepostbeforehecanbeconsideredforpromotion.Seniority 2.DeputyDirector,Departmentof willberelevantonlyamongstpersonseligible.SenioritycannotbeInformationTechnology. 

-Member substituted 

foreligibility 

nor canover-rideitinthematterofpromotiontothenexthigherpost. 

3.UnderSecretarytotheGovernmentof Bydeputation:FromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularIndiafromaMinistryoraDepartment capacityinotherMinistriesorDepartmentsofGovt.ofIndiaorAutonomousotherthantheDepartmentof BodiesorPublicSectorUndertakings. 

InformationTechnology 

--Member Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorother organisationordepartmentoftheCentralGovemmentshallordinarilynot exceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(including shorttermcontract)shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateof receiptofapplication. 
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PART Il — SEC .30 ) 


6 


[ ¥MI- 208300 ) 


15.SeniorRecord 

Keeper 


4 Rs.3050-75-3950-80-4590. 


Selection. 


No. 


|*1(2008) *Subjecttovariation 

dentonworkload. 


GeneralCentralService GroupCNon-Gazetted 

Non-Ministerial. 


NotApplicable. 


NotApplicable. 


10 
Twoyears. 


No. 


11 Bytransferondeputation. 


12 


.13 Notapplicable. 


14 Notapplicable. 


Transferondeputation:FromamongstGroupDemployeeswhohaverenderedfive yearsregularserviceinthegradeandpossessqualificationsspecifiedunder,failingwhich fromregularSeniorRecordKeepersfromotherMinistriesorDepartments, 

Matriculationfromarecognisedschool;and 
ii)Experienceinrecord 
keeping ForEx-Serviceman:Deputationorre-employment: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithina periodofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshall alsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhich theyaredueforreleasefromtheArmedForces.Thereaftertheymaybecontinuedonre employment.. Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisationordepartment 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(Includingshortterm contract)shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. 
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6 


5 Selection. 


Rs.5000-150-8000. 


No. 


: 


16.Libraryand InformationAssistant 


*1(2008) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralServiceGroup 

CNon-Gazetted Non-Ministerial. 


10 


No. 


Twoyearsfor direct recruitment. 


11 (i)Fiftypercentby 

promotion (ii)Fiftypercentby 

direct 

recruitment (iii)failing(i)and 

(ii)above,by deputation. 


28years 

Essential (RelaxableforGovernmentservantsuptotheageof40yearsinthecase(i)Bachelor sdegreefromarecognised ofgeneralcandidatesandupto45yearsinthecaseofcandidates 

University; belongingtotheScheduledCastesorScheduledTribesinaccordance(ii)DegreeinLibrarySciencefroma withtheinstructionsorordersissuedbytheCentralGovemmentfrom 

recognisedUniversity; timetotime), 

(1)Knowledgeoflibrarywork Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethe(Qualificationsarerelaxableatthediscretionof closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(andtheCentralGovernmentinthecaseofcandidates nottheclosingdateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya,,otherwisewellqualified) ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Note:KnowledgeofEnglishorHindiorbothat LadakhDivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpiltithetimeofrecruitmentisessential.Theoption DistrictandPangiSub-DivisionofChambaDistrictofHimachalofEnglishorHindiisgiventothecandidatesat Pradesh,theUnionTerritoryoftheAndamanandNicobarIslandorthe thetimeofrecruitment.Ifatthetimeof UnionTerritoryofLakshadweep). 

recruitmentcandidatesdoesnothaveknowledge Note2:ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseofofHindi,heisrequiredtoacquirethesame candidatesfromEmploymentExchangeshallbethelastdateup,toduringhisprobationperiod. whichtheEmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 
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14 Promotion 

Group C DepartmentalPromotionCommittee(forpromotionand|Notapplicable. LibraryClerkwiththirteenyearsserviceintheirrespectivegradeswiththeconfirmation)consistingofthefollowing: qualificationsatcolumn8: Providedthatifanyjuniorwhohascompletedthequalifyingoreligibilityservice|1.Director/JointDirector(Personnel),Department isbeingconsideredforpromotion,hisseniorswouldalsobeconsideredprovidedofInformationTechnology, 

--Chairman theyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethan halfofsuchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless.2.DeputyDirector,Departmentof 

InformationTechnology. 

--Member Bydeputation:Fromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularcapacity inotherMinistriesorDepartmentsofGovt.ofIndiaorAutonomousBodiesor13.UnderSecretarytotheGovernmentof PublicSectorUndertakings.. 

IndiafromaMinistryoraDepartment Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadreotherthantheDepartmentof postheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherInformationTechnology. 

-Member organisationordepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceed threeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(Includingshort termcontract)shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptof applications. 


[PART II _ SEC .30 ) 


1 


17.JuniorHindi 

Translator 


Rs.5500-175-9000. 


Notapplicable. 


No. 


* 
2 
( 
2008 
) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralServiceGroup 

Non-Gazetted Non-Ministerial. 


[ YT ? II - 605300 ) 


Twoyears. 


Not Applicable. 


11 100%bydirect recruitmentfailing whichby deputation 


IT 


: 


11 


28years 

(i)MastersDegreeofrecognisedUniversityinHindi (RelaxableforGovernmentservantsuptotheageof40yearsintheorEnglishwithEnglishorHindiasamainsubjectat caseofgeneralcandidatesandupto45yearsinthecaseoftheDegreelevelof . candidatesbelongingtotheScheduledCastesorScheduledTribesMastersDegreeofarecognisedUniversityor inaccordancewiththeinstructionsorordersissuedbytheCentralequivalentinanysubjectotherthanHindiorEnglish; Governmentfromtimetotime), 

withHindiorEnglishmediumandHindiorEnglish Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethe asacompulsoryorelectivesubjectorasamediumof closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia exarninationatDegreelevelOT (andnottheclosingdateprescribedforthoseinAssam,MastersDegreeofarecognisedUniversityor Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,equivalentinanysubjectotherthanHindiorEnglish, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuandKashmirState,withHindiandEnglishasacompulsoryorelective LahaulandSpiltiDistrictandPangiSub-DivisionofChambasubjectsofeitherorthetwoasamediumof DistrictofHimachalPradesh,theUnionTerritoryoftheAndaman examinationandotherascompulsoryorelective andNicobarIslandortheUnionTerritoryofLakshadweep).subjectatDegreelevel.And Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecase(ii)RecognisedDiplomaorCertificatecoursein ofcandidatesfromEmploymentExchangeshallbethelastdateuptranslationfromHindiorEnglishandvice-versa towhichtheEmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 

ortwoyearsexperienceoftranslationworkfrom HinditoEnglishandvice-versainCentralorState Governmentoffices,includingGovernmentofIndia Undertakings. 
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12 


13 


M 


14 Bydeputation:FromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularcapacityinotherGroup C DepartmentalPromotionCommittee(forpromotion •Not MinistriesorDepartmentsofGovt.ofIndiaorAutonomousBodiesorPublicSectorUndertakings.;andconfirmation)consistingofthefollowing: 

applicable. Or (i)havingthreeyearsregularserviceinpostsinthepayscaleofRs.5000-8000orequivalent;or1.Director/JointDirector(Personnel), (ii)havingsixyearsregularserviceinpostsinthepayscaleofRs.4500-7000orequivalent;or|DepartmentofInformationTechnology.-Chairman (iii)havingtenyearsregularserviceinpostsinthepayscaleofRs.4000-6000orequivalent;2.DeputyDirector,Department andhavingeducationalqualificationsasindicatedatcolumn8. 

ofinformationTechnology. 

Member Note1:Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld3.UnderSecretarytotheGovernmentof immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorotherorganisationordepartmentofthe IndiafromaMinistryoraDepartment CentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears.. 

otherthantheDepartmentof Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputation(Includingshorttermcontract)InformationTechnology. 

Member shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. 
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